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✅ テーマ1：新入社員向けプログラム ✅ テーマ2：組織内コミュニケーション

✅ テーマ3：ダイバーシティプログラム

組織の課題に合わせてテーマを設定できます。

✅ テーマ4：クリエイティブプログラム

日本人社員・外国人社員
問わず、ファシリテーターや
参加者と『楽しく』交流する
ことで、
日本人と外国人材の間の
壁をなくし、相互理解力、
心のしなやかさを養います。

プログラムを通して新しいもの
をゼロから創ることで、日本
人・外国人材ならではのクリ
エイティビティをそれぞれ覚醒
させ、状況に応じて柔軟な
対応ができる人材育成に
役立てます。

楽しみ、助け合いながら
プログラムを体験する事で、
改めて周囲への気配りや
配慮の必要性を認識。
良好な人間関係を築き、
目的に対して協力し合う
最高のチームへと
導くことができます。

新しく入社した外国人材
に向けて、自社の製品や
文化、特徴などをテーマ
にしたチームビルディングプ
ログラムを行うことで、
会社や組織の理解や、
仲間との絆を深めます。

外国人社員定着のためのスターターパック
～チームビルディング～



ボーダーレスなスポーツを通し、相互理解、組織を活性化するとともに、

自身の持つ心身のポテンシャルを再確認し、健康意識の向上を図る。

✅ 新ジャンルのユーモアなスポーツが生み出すコミュニケーション
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✅ 無理のないスポーツによる健康意識の向上

✅ ダイバーシティの理解と推進

年齢・性別・運動神経にかかわらず誰もが楽しめるスポーツを通して、日常の業務に
役立つ重要なポイントを体得。体感的だからこそ学びが残る新感覚の研修です。

❶開会式(約15分)

開会宣言・ルール説明

JTBオリジナル準備体操

❷「ゆるスポーツ」競技(約120分)

メイン競技とオプション競技を組み合わせ、

ブロックに分かれて実施後、決勝トーナメント

❸表彰式・閉会式(約15分)

結果発表・表彰式

閉会式画像提供:プリンスワイキキ

詳細

実施期間 通年

所要時間 約180分

催行人数 20名～100名 ※左記以外は応相談

実施場所 全国どこでも対応可能

その他

(注意事項)

実施する競技により会場の条件が異なりま
す

Program

開会式 閉会式

イタイッス、スピードリフティング、トントン、オシリウス

ブロックA ブロックB 決勝トーナメント

グループA（ベビー）

グループB（シーソー）

グループB（ベビー）

グループA（シーソー）

各リーグの上位2チームによる

決勝トーナメント

00:00 00:15 01:15 02:15 02:45 03:00

画像提供:一般社団法人世界ゆるスポーツ協会

外国人社員定着のためのスターターパック
チームビルディング（実施例）

ゆるスポ運動会

体感型のチームワーク研修

2※上記プログラムは一例となります。実施内容は変更となる場合がございます。
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英語でチームビルディング

活きた英語を叩きこめ! エーゴでWadaikoDrumming
英語のレクチャーで和太鼓演奏に挑戦！実際に身体を動かしながら学ぶことで、座学とは違う
‘活きた英語’を文字通り‘叩き込む’ことが出来ます。太鼓の音がひとつになった瞬間には、
参加者全員の鼓動と太鼓の音がシンクロする、究極の一体感を実感していただけます。

【プログラムイメージ】

■全体の流れ
・太鼓についての説明(5分)
・口唱和・練習(40分)
・発表(10分)
・プロによる演奏(5分)

■所要時間
・約60分

■催行人数
・約30名～約50名 ※左記以外は応相談

【太鼓についての説明】
太鼓の歴史や作られ方などを、シンプル
な英語で説明。

【発表会】
いよいよ発表会。全員の心をひとつにして、
身体を駆け抜ける鼓動を体感！

【プロによる演奏】
プログラム終了後は、プロによる華麗で
迫力のある演奏をお楽しみください。

画像提供：㈱太鼓センター

英語プログラム

【口唱和・練習】
基本となる口唱和(くちしょうわ)を英語で
口ずさみながら、練習開始。

外国人社員定着のためのスターターパック
チームビルディング（実施例）

※上記プログラムは一例となります。実施内容は変更となる場合がございます。
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【働き方改革の乱】
武士道の精神にのっとって、戦を開始。
いかに「無駄」を斬り捨てるか?戦略とチーム
ワークが試されます。

【軍議(作戦タイム)】
チーム毎に業務効率を下げる「無駄」の原因
を洗い出し、敵軍をその「無駄」に見立てます。

斬り捨てご免！スーツdeチャンバラ～働き方改革の乱～
「敷居を跨げば七人の敵あり」と古くから言われるように、社会には常に多くの競争相手が存在します。
それらに打ち勝つにはやはり「協力し合える仲間」が必要。チャンバラ合戦？と侮るなかれ、楽しみながら
チームワーク養うだけでなく、日常の業務中の「無駄」をバッサリ切り捨てて、生産性向上を目指します。

【モデルプログラムイメージ】

■全体の流れ
・イントロダクション(15分)
・模擬合戦(10分)
・チャンバラ合戦(75分)
・クロージング(20分)

■所要時間
・約105分

■催行人数
・約30名～約50名 ※左記以外は応相談

【イントロダクション】
世界唯一の「合戦MC」がデモンストレーション
を交えながらルール説明を行い、参加者を
合戦の世界に引き込んでいきます。

チームビルディングで働き方改革

【結果発表・働き方改革宣言】
結果発表後、プログラム全体を振返り、
チームで気付きを共有し、働き方改革の
宣言をします。

画像提供:㈱TearsSwitch

外国人社員定着のためのスターターパック
チームビルディング（実施例）

※上記プログラムは一例となります。実施内容は変更となる場合がございます。


